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Introduktion til

competence+

A BLENDED LEARNING PROGRAMME FOR COMPETENCE
DEVELOPMENT BEYOND PURE PROFESSIONAL SKILLS

Offentlig transport er en sektor af voksende
betydning for bdde europaeiske byer og
landdistrikter. Den udger et vigtigt grundlag
for at opfylde et moderne samfunds behov
for mobilitet i overensstemmelse med en
beeredygtig og miljgvenlig udvikling. Dette
medfarer ogsd, at denne sektor fér en
voksende gkonomisk betydning.

Med et voksende befolkningstal i byerne og
stigende krav til beeredygtighed stér
ansatte i den offentlige transport over for en
reekke udfordringer hver dag, lige fra at
omfavne nye teknologier som selvkgrende
systemer til at navigere i kundeservice og
nedtrappe konflikter, samtidig med at de
skal skabe kulturel bevidsthed og
repreesentere idéer om beeredygtighed.

Med Competence+ tilbyder vi
uddannelsesmuligheder for
erhvervsuddannelseselever og ansatte
inden for offentlig transport inden for fire
forskellige omrdder:

1. miljgbevidsthed: for at ggre de ansatte i
den offentlige transport opmaerksomme pd
betydningen af grgnne transportsystemer
og deres eget bidrag til at fremme
beeredygtighed i den offentlige transport.
2. konfliktbevidsthed: at treene evnen til at
identificere og effektivt héindtere
situationer, der kan fgre til misforstdelser
eller konflikter, med henblik pd at styrke de
ansatte i den offentlige transport og
reducere deres stressniveau.

3. moralsk mod: gnsker at udstyre ansatte og
elever inden for den offentlige transportsektor
med det mod og de strategier, der gar det
muligt for dem at gribe ind, hvis der opstar
konflikter, og viser dem, at de har magt og evne
til at hjeelpe mennesker i usikre situationer

4. stresshdndtering: vil leere ansatte i den
offentlige transportsektor, hvordan de kan
handtere deres stress og forbedre deres
generelle mentale sundhed og
velbefindende.

Ved at give dem mulighed for at iveerkseette
konkrete forandringer, tage initiativ til
nyteenkning og optimere deres egne
handlinger vil de ikke blot kunne deltage
direkte pd deres arbejdsplads, men ogsd
tage del i udviklingen af deres eget arbejde
og deres lokalsamfund.
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Med disse mdl for gje har COMPETENCE+
skabt et blended learning-program og en
avanceret uddannelsesplatform, som bdade
praktikanter og ansatte inden for offentlig
transport kan bruge til at videreuddanne sig.
Kursuskonceptet med blended learning
omfatter bdde e-leering og
klasseundervisning i et veerkstedsmiljg. Et
seerligt treek ved COMPETENCE+ er, at virtual
reality-scenarier giver eleverne mulighed
for direkte at anvende og afprgve deres
nyerhvervede kompetencer oqg feerdigheder
i et sikkert miljo

Alle undervisnings- og leeringsmaterialer er
gratis tilgeengelige som en dben
undervisningsressource (Open Educational
Resource (OER)), hvilket betyder at de kan
tilpasses og genbruges i henhold til Creative
Commons Attribution-ShareAlike 4.0
International License.

COMPENTENCE+ er et samarbejde mellem
partnere med forskellige baggrunde:
Sammen med transportoperatgrerne Reus
Mobilitat (Spanien) og Straeto (Island)
bragte LAB (Tyskland) det direkte
perspektiv pd offentlig transport ind i
projektet, mens Wisamar (Tyskland),
DomSpain (Spanien), Virsabi (Danmark) og
StandoutEducation (Cypern) bidrog med
deres ekspertise inden for
erhvervsuddannelses- og

voksenudd

Desuden blev kursusrammen og
leeringsprogrammet evalueret af eksperter
fra alle partnerlande, herunder
interessenter og undervisere fra
erhvervsuddannelsessektoren. Kurset blev
derefter afprgvet i alle partnerlande med
erhvervsuddannelsesstuderende og ansatte
i den offentlige transportsektor. Gennem
deres feedback var vii stand til at
skreeddersy laeringsprogrammet til badde
undervisernes og elevernes behov.

Denne hdndbog er en vejledning til leerere
0g undervisere om, hvordan man bruger
Competence+-materialerne. Den er blevet
gennemgdet af undervisere fra
erhvervsuddannelsessektoren, som har
testet vejledningen i praksis og i forbindelse
med hele kurset. Vejledningen blev
skreeddersyet i henhold til deres feedback
for at sikre den maksimale praktiske
relevans af materialet.

Den omfatter den konceptuelle ramme for
leeringsindholdet, metoden til
gennemfgrelse, oplysninger om modulerne i
det blended learning-kursus om
miljgbevidsthed, konfliktbevidsthed,
stresshdndtering og moralsk mod. Derefter
folger en praktisk vejledning om e-
leeringsplatformen og oplysninger om,
hvordan man bruger Virtual Reality-
teknologi i forbindelse med kurset.
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DEVELOPMENT BEYOND PURE PROFESSIONAL SKILLS
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Vejledning for treenere: “Hvordan man bruger
og integrerer moduler af Competence+ i mit
erhvervsuddannelseskursus/videreuddannelse
skursus?“ er et intellektuelt output, der er
udarbejdet med henblik pd Erasmus KA2-
projektet Competence+ med bidrag fra dets
konsortium.
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Begrebsramme f()r
leeringsindholdet

Metodologi for implementering

 FORMALET. MED DET F@RSTE INTELLEKTUELLE OUTPUT AF COMPETENCE:+-
PROJEKTET VAR AT UDVIKLE OG DEFINERE DEN KONCEPTUELLE RAMME BASERET PA
ET PRAKSISORIENTERET KONCEPT FOR DE YDERLIGERE INTELLEKTUELLE OUTPUT.

- MED HENBLIK HERPA SKAL PARTNERNE UNDERS@GE, ANALYSERE 0G
SYSTEMATISERE = EKSISTERENDE  PRAKSIS, TILGANGE OG  PROJEKTER,  DER
GENNEMF@RES | VIRKSOMHEDER OG- UDDANNELSESINSTITUTIONER INDEN FOR
OFFENTLIG TRANSPORT ELLER LIGNENDE FAGOMRADER INDEN FOR F@LGENDE

-~ OMRADER: = —= —= == =

- MODUL 1: MILI@BEVIDSTHED
- MODUL 2: KONFLIKTBEVIDSTHED
~ - MODUL 3: STRESSHANDTERING
~ MODUL 4: MORALSK MOD

~ MALGRUPPE FOR PROJEKTET:

in the public transport sector

1. Collection of
good practices

2.5ystematization
and analysis

3. Conceptual
framewaork of

the learning UDVIKLINGEN AF OUTPUTTET ER
”"‘e”“ BLEVET IMPLEMENTERET | FEM
4. Review by : TRIN:
VET and further = e =

training
educators

5. Finalization
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mModuler

Modul 1

Miljobevidsthed

Kursusbeskrivelse

5 enheder for at bevidstggre ansatte i den
offentlige transport/elever om betydningen af
grgnne transportsystemer og deres eget bidrag til
at fremme beeredygtighed i den offentlige
transport:

1. Grundleeggende koncepter

2. Eksterne omkostninger og fordele ved mobilitet
3. Offentlig deltagelse

4. Planer for baeredygtig mobilitet i byer

5. Eksempler pd god praksis

Viden

-Begrebet miljgbevidsthed og dets betydning for
den offentlige transport.

-Metodologier for udvikling af planer for
beeredygtig mobilitet i byer.

Feerdigheder

-En global vision af mobilitet i byer og dens
gkonomiske, miljpmaessige og sociale virkninger.
-Forstdelse for, hvordan borgernes deltagelse
fungerer.

Kompetencer

Personlig holdning og motivation
Villighed til forandring

Teamwork og samarbejde (vilje og evne)
Ansvarsfglelse og beslutsomhed

At leere at leere

Kreativitet

Kommunikationsfeerdigheder

Evne til selvforvaltning og refleksion
Vilje til at preestere

Deltagere

Team- og samarbejdsevne
Kommunikationsfeerdigheder

Personlig holdning og motivation: evne til

selvforvaltning og refleksion, ansvarsfglelse og evne

til at treeffe beslutninger, vilje til at yde en indsats,

integritet og troveerdighed, vilje til forandring, kunde-

0g serviceorientering

Underviser

Evne til at have et globalt syn

Kendskab til ISO-standarder

Organisatoriske, planleegnings- og
programmeringsevner

Beslutningsdygtighed

Evne til at tilpasse sig og veere i stand til at formidle
deres fremgangsmdder og synspunkter pé en venlig
madde .

Ansvarsfglelse

Metode- og problemlgsningskompetence: analytiske
evner, evne til at tage initiativ og lgse problemer samt
kreativitet.

Faciliteter og udstyr

Internetadgang

Lokale, der er tilpasset til gennemfgrelsen af
aktiviteterne
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FORBEREDELSE:

SEND DELTAGERNE
ADGANGSOPLYSNINGER OG
LINKS TIL ADGANG TIL
ONLINEPRASENTATIONEN.

KURSUSARBEIDE:
SE PRASENTATIONEN

REFLEKSION:
SP@RGESKEMA TIL SELVEVALUERING

FORBEREDELSE:
SEND PDF-FILEN OG LINKET TIL VIDEOEN
TIL DELTAGERNE.

KURSUSARBEIJDE:
LASE OG STUDERE MATERIALET.
SE VIDEOEN

REFLEKSION:
SP@ORGESKEMA TIL SELVEVALUERING




3. OFFENTLIG DELTAGELSE

MALSZATNINGER

STUDERENDE OG MEDARBEJDERE SKAL KUNNE:

3.1 FORSTA FORDELENE VED ADFARDSANDRINGER OG BETYDNINGEN AF OFFENTLIG DELTAGELSE |
MILI@BEVIDSTHED

3.2 FORSTA, HVORDAN MAN KAN PAVIRKE PERSONLIGE HOLDNINGER OG MOTIVERE FOLK

3.2 FORSTA, HVORDAN TEAMWORK OG SAMARBEJDE KAN G@RE EN FORSKEL | MILIJ@BEVIDSTHED
3.4 DISKUTERE OG DEBATTERE BETYDNINGEN AF OFFENTLIG DELTAGELSE | MILJ@BEVIDSTHED

FORBEREDELSE:
LZAREREN HOLDER PRASENTATIONEN OG
FORKLARER, HYORDAN AKTIVITETEN SKAL
GENNEMF@RES.

F2F Exposition/udstilling 1,5 Time
KURSUSARBEIJDE:

ELEVERNE LYTTER TIL PRASENTATIONEN

OG F@OLGER LARERENS ANVISNINGER TIL

DEN ENKELTE AKTIVITET.

REFLEKSION: I][I__l,_

DEN INDIVIDUELLE OPGAVE . H

INDEHOLDER ET REFLEKSIONSAFSNIT.

Dynamisk gruppeaktivitet  Praesentation Krav:
Multifunktionelt rum

4. SUSTAINABLE URBAN MOBILITY PLANS

OBIJECTIVES:

VET STUDENTS AND EMPLOYEES SHOULD BE ABLE TO:

4.1 UNDERSTAND THE CONCEPT OF SUSTAINABLE URBAN MOBILITY PLANS

4.2 UNDERSTAND THE IMPORTANCE OF SHAPING AND ACHIEVING COMMUNITY GOALS IN ENVIRONMENTAL
ISSUES

4.3 IDENTIFY THE COMMUNITY NEEDS, ADEQUATE PRACTICES AS WELL AS INTEGRATION, PARTICIPATION, AND
EVALUATION PRINCIPLES OF SUSTAINABLE URBAN MOBILITY PLANS

I]I]I] = i FORBEREDELSE:
e —1 LAREREN HOLDER PRASENTATIONEN OG
1; FORKLARER, HVYORDAN AKTIVITETEN SKAL

GENNEMF@RES.

Online eller . _ .
F2F Exposition/udvikling Preesentation KURSUSARBEJDE:

ELEVERNE LYTTER TIL PRASENTATIONEN OG
FOLGER LARERENS ANVISNINGER TIL DEN

ENKELTE AKTIVITET.
REFLEKSION:
DEN INDIVIDUELLE OPGAVE INDEHOLDER ET
individuel udvikling KRAV: 1,5 TIME F2F REFLEKSIONSAFSNIT.
aktivitet MULTIFUNKTIONELT
RUM MED BORDE OG

STOLE
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FORBEREDELSE:
SEND PDF-FILEN TIL DELTAGERNE.

KURSUSARBEIDE:
ONLINE:

DE STUDERENDE LZASER OPLYSNINGERNE
OM ET EKSEMPEL PA GOD PRAKSIS
OG UDARBEJDER ET FORSLAG TIL EN NY
GOD PRAKSIS.

F2F: PRESENTATION AF FORSLAGET.

REFLEKSION:
SP@RGSMAL OG SVAR RUNDE
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Kursusbeskrivelse

5 enheder, der skal give fagfolk inden for offentlig
transport/eleverne introduktionsmateriale til de
rette metoder til at afveerge en optrappet konflikt.

1. Grundleeggende begreber: Introduktion til
konflikt

2.  Konfliktstile

3. Hdandtering af konflikter

4. Effektive kommunikationsstrategier

5. Konflikthdndtering i den offentlige transport

Viden

-Forstd og analysere konflikter pd et
grundlaeggende niveau.

-Forstd grundleeggende teorier og principper for
samarbejde, konkurrence, forhandling og drsagerne
til konflikter samt deres udvikling og hdndtering.
-Forstd grundleeggende problemlgsningsteori og
konfliktstile.

-Forstd en problemlgsningstilgang (win-win) i
forhold til en konkurrencemaessig tilgang (win-
lose) til forhandling og konfliktlgsning samt
effektive kommunikationsstrategier.

Feerdigheder

- Anvendelse af konkrete analytiske veerktgjer og
metoder pd specifikke situationer i det virkelige liv.
- Anvendelse af teorier og principper pd nye
situationer gennem karakterisering og analyse af
problemsituationen og udvikling af egnede
modeller til konfliktlgsning.

- Reflektere over og anvende den gensidige
sammenhang mellem teori og praksis.

- At reflektere over grundlaeggende begreber i
forbindelse med drsag, udvikling og hdndtering af
konflikter (f.eks. tillid, magt og kommunikation).
- Aktiv lytning

- Formulere og udtrykke gnskede resultater

- Identificere underliggende interesser

- Udvikle og analysere muligheder

Kompetencer

-Forstd og analysere konflikter og omsaette dem til
ledelsesstrategi og handling.

-At vurdere miljgmeessige konfliktsituationer.

- At lette en beslutningsproces.

- Reflektere over egen og andres adfeerd og
reaktion i forbindelse med konfliktsituationer,
samarbejde og beslutningstagning.

Modul Z

Konfliktbevidsthed

- Forstd veerdien af selvkontrol og selvrefleksion og
faktisk overvége og reflektere over sin egen
preestation og indvirkning i konfliktsituationer.

- Diskutere magt, konflikthdndtering, demokrati og
beslutningsprocesser samt underliggende
vaerdispgrgsmal.

Er der szerlige krav til deltagerne for at deltage i
dette modul?

Deltagerne skal opfylde nedenstéende krav:

- Uddannelsesstuderende og ansatte i den offentlige
transportsektor eller undervisere, der arbejder med
studerende og ansatte i den offentlige
transportsektor.

- De erinteresserede i at opnd/forbedre deres viden,
feerdigheder og kompetencer inden for
stresshdndtering.

- have grundleeggende digitale faerdigheder

Er der seerlige krav til underviseren for at undervise i
dette modul?

Underviseren skal opfylde nedenstdende krav:
-Erhvervsuddannelsesunderviser/traener;

-Udbyder uddannelse eller er interesseret i at
begynde at udbyde uddannelse i den offentlige
transportsektor;

-Erinteresseret i at forbedre deres viden og
kompetencer inden for stresshédndteringsuddannelse;
-Har grundleeggende digitale feerdigheder.

Er der saerlige krav til laeringsmiljset for at undervise
i dette modul?

Dette modul er en kombination af online- og F2F-
aktiviteter. Til online-sessionerne skal deltagerne
derfor have adgang til en computer med en god
internetforbindelse. Under F2F-aktiviteterne vil alle
ngdvendige materialer blive stillet til rddighed af
underviseren. Eleverne skal kun have deres
mobiltelefoner med sig.
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Online:
-Preesentation
-Video

-Quiz idéer

F2F:
- Preesentation af teori

- Brainstorming
- Quiz idéer

|EEI Link til alle kilder

f —
f —

10

ww

Py Online:
—_ - Preesentation
i

- Quizidéer
- Eksempler

F2F:
@ - Preesentation af teori
- Hverdagseksempler
| I Link til alle kilder
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3. KONFLIKTHANDTERING

MALSZATNING
STUDERENDE OG -MEDARBEJDERE SKAL KUNNE:

3.1 GENKENDE ALMINDELIGE KONSTRUKTIVE OG DESTRUKTIVE TENDENSER | INTERPERSONELLE KONFLIKTER
3.2 VAERE OPM/ARKSOM PA, HVORDAN DISSE TENDENSER VISER SIG | ET KONFLIKTSCENARIE
3.3 ANALYSERE SPECIFIK ADFARD (HOT BUTTONS), DER HAR TENDENS TIL AT RESULTERE | DESTRUKTIVE

KONFLIKTER

Online kursus laesemateriale

Online:

for underviser til at fa viden

N - Preesentation
"~ _ - . .
5 Kommunikation pa arbejdet : 30 Minutter
- Quiz idéer Praesentation
af

F2F: Face to Face-undervisning

Q - Preesentation af teori
- Veerktgj til
konfliktnedtrapning

== Link til alle kilder

Kursusarbejde Individuelt Feedback program

4. EFFEKTIVE KOMMUNIKATIONSSTRATEGIER

MALS/ZATNINGER:

STUDERENDE OG MEDARBEJDERE SKAL KUNNE:

4.1 UDARBEJDE EFFEKTIVE KOMMUNIKATIONSSTRATEGIER

4.2 FORSTA VIGTIGHEDEN AF AT LYTTE EFTER UNDERLIGGENDE INTERESSER
4.3 IDENTIFICERE KONSTRUKTIVE ANMODNINGER

Online kursus laesemateriale
for underviser til at fa viden

Praesentation Sl
af
Face to Face-undervisning
Kursusarbejde Individuelt Feedback program

arbejde

KONFLIKTBEVIDSTHED

arbejde

Online:

- Praeesentation

- Strategier og barrierer
- Quizidéer

F2F:
- Preesentation af teori

@ )

Link til alle kilder

111
—=
111
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Online:
’“ = Praeseqtqtlon
‘: - Scenarier
- SPLAT metodologi

F2F:
@ - Preesentation af teori
- Scenarier

- SPLAT metodologi

| I Link til alle kilder
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Modul 3

Stresshdandtering

Kursusbeskrivelse

Modulet fokuserer pd at udstyre
erhvervsuddannelsesstuderende og ansatte i den
offentlige transportsektor med veerktgjer og
metoder til at opdage, genkende, forebygge og
hdandtere stressfaktorer. Det vil hjeelpe eleverne
med at opbygge deres egen strateqi til at
hdndtere stress mere effektivt og virkningsfuldt.
Modulet bestdr af 3 enheder, der har til formadl at
nd modulets mal.

Disse enheder er:

1. Grundleeggende begreber: Forstdelse af stress
2. Identificering af tegn pd stress hos ansatte i
massetransportsektoren

3. Konfrontering af stress

Viden

Forstd de grundleeggende principper for
stresshdndtering;

Forstd de vigtigste interne og eksterne faktorer,
der fordrsager stress;

Erkendelse af de subjektive, adfeerdsmaessige,
kognitive, fysiologiske og organisatoriske
konsekvenser af stress;

leere at hdindtere stressende situationer og
moderere fysiske reaktioner pd stress.

Feerdigheder

Problemlgsning;

kommunikation med offentligheden;
kommunikation i arbejdsgruppen;
prioritering af ansvarsomrdder;
selvforvaltning;

Refleksion.

13

Kompetencer

At genkende stressudlgsere og handtere dem;
Vurdere stressniveauer og hdndtere stress pd en
positiv mdde;

At udvikle proaktive reaktioner pd stressende
situationer;

Anvende hdndteringstips til at hdndtere stress;
Vilje til at yde;

Evne til at hdndtere stressorer;

Ansvarsfglelse og evne til at treeffe beslutninger;
Kunde- og serviceorientering.

Er der szerlige krav til deltagerne for at deltage i
dette modul?
Deltagerne skal opfylde nedenstdende krav:

Erhvervsuddannelsesstuderende og ansatte i den
offentlige transportsektor eller undervisere, der
arbejder med erhvervsuddannelsesstuderende og
ansatte i den offentlige transportsektor.

De skal veere interesserede i at opnd/forbedre deres
viden, feerdigheder og kompetencer inden for
stresshdndtering.

Have grundleeggende digitale feerdigheder

Er der szerlige krav til underviseren for at undervise i
dette modul?

Underviseren skal opfylde nedenstdende krav:
Uddannelsesleder/underviser inden for
erhvervsuddannelse;

Udbyder kurser eller erinteresseret i at begynde at
udbyde kurser i den offentlige transportsektor;
Interesseret i at forbedre sin viden og sine
kompetencer inden for stresshdindteringsuddannelse;
Have grundleeggende digitale feerdigheder.

Er der szrlige krav til lzeringsmiljget for at undervise
i dette modul?

Dette modul er en kombination af online- og f2f-
aktiviteter. Derfor skal deltagerne til online-
sessionerne have adgang til en computer med god
internetforbindelse. Under f2f-aktiviteterne vil alle
ngdvendige materialer blive stillet til rddighed af
underviseren. Deltagerne bgr kun have deres
mobiltelefoner med sig.
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- Praesentation (om
teorier/modeller om stress og
stresstyper)

-Demonstration (hvordan man
kan genkende stresssymptomer
- at tage “kontrol - stress og den

- Selvrefleksionsgvelse
(overvej konsekvenserne)

- Gruppearbejde (analyse af historier i
grupper for at identificere
stressfaktorer)

Diskussion (preesentation af det arbejde,
der er udfegrt i grupperne og diskussion af
deres resultater)

- Selvrefleksion (hvad og hvorndr de
bliver stressede, hvad der ggr dem
stressede osv.) og gruppearbejde

Co-funded by the
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- Praesentation (om hvordan
man opretholder
stressbevidsthed)

- Video (god praksis om effektive
teknikker til stresshandtering)

- Diskussion (om videoen)

- @velse gennem rollespil (seet gvelse i
teknikker til stresshandtering)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Kursusbeskrivelse

At gge fglsomheden hos ansatte i den offentlige
transport/uddannelseselever til at handle med
moralsk mod, at udvide individuelle
hjeelperkompetencer pd forskellige niveauer og
at seette deltagerne i stand til at udvikle moralsk
mod. Derudover reflekterer deltagerne over deres
egne kulturelle veerdier og moralske forstdelse
samt deres evne og vilje til at treede til.

3 enheder for at gge fglsomheden for at handle
med moralsk mod, for at udvide de individuelle
hjeelperkompetencer pd forskellige niveauer og
for at seette deltagerne i stand til at udvikle
moralsk mod. Derudover skal deltagerne
reflektere over deres egne og kulturelle veerdier
og moralske forstdelse som grundlag for moralsk
mod og deres evne og vilje til at gribe ind.

1. Grundleeggende begreber: Hvad er moralsk
mod, og hvorfor har vi brug for det?

2. Selveffektivitet og selvtillid: Moralsk mod i
praksis

3. Tips til moralsk mod og eksempler pd god
praksis

Viden

Hvad er moralsk mod, og hvorfor er det vigtigt for
mig og i den offentlige transport?

Hvad er mine hjeelperkompetencer?

Hvordan kan jeg genkende situationer, hvor jeg
skal anvende moralsk mod?

Hvilke méder kan jeg anvende moralsk mod pd&?

Feerdigheder

Identificering af situationer, der kreever moralsk
mod

Aktivering af sine individuelle
hjeelperkompetencer

Valg af en passende reaktion

16

Modul 4

MORALSK MOD

Kompetencer

Feerdigheder i selvforvaltning og refleksion
Kommunikationsfeerdigheder

Sociale feerdigheder
Selvheevdelse/selvveerdighed

Bevidst indflydelse

Er der szerlige krav til deltagerne for at deltage i
dette modul?

Der eringen seerlige krav til deltagerne for at deltage i
dette modul.

Er der szerlige krav til underviseren for at undervise i
dette modul?

Underviseren skal veere bekendt med begrebet
moralsk mod. De bgr ogsd veere i stand til at héindtere
og moderere potentielt kontroversielle diskussioner
om moralske veerdier og politiske synspunkter.

Er der szerlige krav til lzeringsmiljget for at undervise
i dette modul?

Internetadgang til introduktion og yderligere online-
leering; et tilstreekkeligt stort veerkstedsrum, der giver
mulighed for at flere grupper eller par kan spille
rollespil; materialer til rollespilsscenarier.



Forberedelse: Traeneren giver instrukser
via e-mail til deltagerne.

Kursusarbejde: Eleverne bliver
introduceret til emnet via en
video ogen
quiz/reflektionsspgrgsmal.

Aktivitet 1: Forstaelse af begrebet moralsk
mod og genkende situationer, hvor det
geelder; reflektere over egne erfaringer
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Aktivitet 1: At definere moralsk mod

Forberedelse: Treeneren forbereder flash cards med
eksempler pd situationer

Kursusarbejde: Med udgangspunkt i
indledningen laver deltagerne en brainstorm for
at finde en definition p& moralsk mod.

Derefter veelger de situationer, der kreever
moralsk mod, fra en reekke eksempler eller fra
deres egne erfaringer (hvis de melder sig
frivilligt). De behgver ikke at finde pa strategier
for, hvordan de skal hjeelpe/handle, endnul!
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Aktivitet 2: Spillet “Value hike”

Aktivitet 3: Forstdelse af forskellige rolleri
konfliktsituationer (
offer/angriber/tilhnaenger/hjaelper)

Aktivitet 2- Value Hike: Spilbeskrivelse

Madlet er, at de skal reflektere over deres egne
vaerdier og overbevisninger*
- leere forskellige veerdibegreber at kende
- identificere feelles treek ved veerdibegreberne
- at udvikle bevidsthed om, at veerdier
begrundes pd forskellige mader

*“Kasserede“ vaerdier gdr ikke tabt, men reflekteres over
dem. Deres betydning sendres af de kompromiser, der bliver
ngdvendige i gruppen. | lgbet af spillet ber det blive
forstdeligt, at betydningen af de enkelte veerdier kan aendre
sig pd baggrund af forskellige situationer. De “egne“
veerdier bgr dog altid

Aktivitet 3: Stop-spil eller blokspil

Stop-spil: Deltagerne leerer, at de kan og ber szette de
ngdvendige graenser

- Deltagerne genkender deres egne evner eller haemninger til
at seette graenser

- Hvor sveert er det, ndr alle rdber “STOP“? Og hvor sveert er
det at ggre det alene?

- Deltagerne oplever, hvor sveert det er at bruge kropssprog,
ansigtsudtryk, gestikulationer og stemme i offentligheden.

- Deltagerne leerer, at ovenstdende skal gves for at kunne
bruge det i hverdagen.

Blokspil: Reflektion over ens eget aggressionspotentiale

Evaluering: Efter hver aktivitet giver underviseren mulighed for
at opsummere og reflektere over oplevelsen. Iseer i situationer,
der simulerer aggression, er en debriefing central for at sikre

deltagernes velbefinden
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Online alternativer:

A AAktuuj:gt_zJ Brug zoom breqk t rooms tll grupmesesswner =

: posmg/ondedraet ¢velser tll selv3|kkert krops
aggressive fagter eller underdanig adfaerd)

| Aktivitet4: Debatklub

 meget stor)

S e s R e S S A G S m R

Gruppen dlskuterer derefter de quer man kunne traede |nd pq og”"r« -

Vigtigt: Ingen ford(ammelse hV|s en deltoger |kke f¢ler sig rustet t|l :
| attreede md i en konfliktsituation. Prgv at finde alternative =

Aktivitet 4: Udvikle retningslinjer for adfaerd og
mader at lgse konflikter pé Aktivitet 4: Rollespil

Forberedelse: Diskussionsvejledning og uddeling af
aktiviteter; kort med rollespilsscenarier.

Kursusarbejde: Pd baggrund af erfaringerne fra de foregdende
aktiviteter udvikler deltagerne retningslinjer for adfaerd for
moralsk mod og konfliktlgsning.

Rollespil: Deltagerne deltager i rollespilsscenarier i henhold til
de udleverede kort (enten samtidig i smd grupper eller et
rollespil ad gangen, afhaengigt af gruppens starrelse og
faciliteter). De forsgger at anvende de retningslinjer, der er
udviklet tidligere.

Refleksion: Sessionen afsluttes med en
feedbackrunde og evaluering.
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3. Morallsk mod i praksis

Malsaetninger
Studerende og medarbejdere skal kunne:
overfgre resultaterne af kursusarbejdet til deres egen kontekst

Aktivitet 5: Diskussion

F2F

Forberedelse: Forud for sessionen bliver deltagerne
bedt om at reflektere over det, de har leert i modulet,
og komme med eksempler pd, hvordan de kan bruge
og implementere moralsk mod i deres dagligdag og
arbejde. Dette kan ggres individuelt eller i smé
grupper eller parvis.

Kursusarbejde: P& sessionen preesenterer deltagerne
deres idéer og diskuterer, hvordan modulet har pévirket
dem i deres tanker om moralsk mod.

Refleksion: Treeneren samler ideerne og visualiserer
dem pd en digital mdde. Dette dokument deles derefter
med gruppen til fremtidig reference.

MORALSK MOD

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Projektplatformen skal bruges som et
undervisningsmaterialer. Samtidig fungerer den som et medie, hvor undervisere og kursister kan sgge
virtual reality-oplevelsen med de spil, der er udarbejdet med henblik pé projektet.

Competence+

Onlinekurser: Vejledning for undervisere /
Kurser

Vejledning for undervisere: Pa denne side kan
du f& adgang til instruktgrernes vejledning. En
underviser kan nemt leese eller downloade
manualen i pdf-form

Kurser: PA siden kurser kan du veelge, hvilket
modul du gnsker at bruge. For at nd dertil skal
du ferst veelge, hvilket sprog du vil fortsaette
pd. Nar du har valgt sprog, er du klar til at
veelge dit modul.

Moduler: Modulerne er struktureret i
platformen pd baggrund af
modulbeskrivelsen i underviservejledningen

veerktgj for undervisere til at f& adgang il

Hjemmeside: Platformens hovedside. Via
Hjemmesiden kan du f& adgang til naesten
alle de aktiviteter, som platformen har at
tilbyde.

Al Courses
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Afventer screenshot

Afventer screenshot

Environmental Awareness

I den forste del af modulet kan du finde en oversigt over
det, som svarer til den, der findes i underviserens
vejledning.

VR-aktiviteter: Simulator / Tips og tricks

Tips og tricks: N&r du har leest VR-
introduktionen fra treenerguiden, kan du gd
ind p& denne side for at fd mere formidlet
undervisning om denne teknologi.

Simulator: Du kan f& adgang til denne side for

at begynde at bruge VR-spil, der blev oprettet
af Competence+-teamet til hvert modul.

Hvert modul har sin egen side med modulets titel og en
forside, som normalt henviser til modulets emne.

I den anden del finder du kursets indhold, opdelt i
forskellige enheder. Hver enhed indeholder forskellige
aktiviteter, dokumenter, links til websteder og videoer.
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W virsabi

Virtual Reality, eller VR, bruger computerteknologi til at skabe et simuleret miljg, som brugerne kan
udforske i 360 grader. Selv om folk kan bruge begrebet virtuel reality til at beskrive forskellige typer af
fordybende oplevelser eller eendrede virkelighedsoplevelser, er det ikke det samme som augmented
reality.

Her preesenteres og forklares kort de vigtigste dele af VR-
udstyret:

Den centrale del af VR-udstyret baeres som en hjelm. Indeni er der to
linser (en til hvert gje), som viser den computergenererede verden.
Brugeren “narres* til at tro, at den virkelige verden er den virtuelle
verden gennem disse linser.

Dette headset fungerer ogsé som en sporingsanordning til at
bestemme, hvor i rummet personen befinder sig.

Det sekundaeere udstyr, der kan baeres. Controllerne fungerer som virtuelle
haender og virtuelle objekter til at interagere med det virtuelle miljg.

Disse controllere er ikke obligatoriske, da man kan fé& en oplevelse
udelukkende visuelt, men hvis man gnsker at interagere i den virtuelle
verden, skal man have controllere. Controllere fungerer ogsé som
sporingsenheder.
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| eldre VR-teknologi og eeldre headsets
blev disse fyrtdrne brugt til at spore
personens bevaegelser. To fyrtérne star
over for hinanden.

Fyrtdrnet udsender lasere (60 gange i
sekundet), som forsgger at nd en
J sporingsenhed.

Nar laseren rammer sporingsenheden i et headset eller en controller, bestemmer en beregning af bane og
tid, hvor sporingsenheden befinder sig, hvilket giver en rumfornemmelse til computeren.

: Der findes nogle ekstra body trackers, som folk bruger i leddene (albuer og knee) for at f&

R 7

deres virtuelle avatarer til at beveege sig meEess rligh=— -

Hand tracking i VR giver dig mulighed for at /
interagere uden brug af VR-controllere.

Sensorer registrerer data om dine heenders

position, orientering og hastighed. E—
Handsporingssoftware bruger derefter disse =
data til at skabe en virtuel legemligggrelse
af dem i realtid.

o 4

MANUS
Disse virtuelle heender er integreret i VR-applikationer, sa du kan se og bruge dine haender naturligt. Men
selv om slutbrugeroplevelsen af hdndsporing i VR fgles intuitiv, er dette i virkeligheden baseret pé lag af
sofistikeret teknologi.

MOBILE VR HEADSETS TETHERED VR HEADSETS
L
" “\
2
Smartphone-powered Standalone PC-controlled
Smartphone slots info the headset All-in-one mobile headset Headset connects by wire to a PC
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